
Мониторинг выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции в 

 КГБПОУ «Павловский аграрный техникум» 

 

Наименование мероприятия Срок исполнения 

мероприятия 

Результат 

Мониторинг изменений 

действующего законодательства 

в области противодействия 

коррупции 

Январь, сентябрь Мониторинг изменений проводился. 

Все изменения внесены в локальные 

акты. 

Соблюдение требований при 

проведении закупок, товаров, 

работ и услуг для нужд 

учреждения по заключению 

контрактов в соответствии с 

Федеральным 

законодательством 

ежеквартально Требования законодательства 

соблюдены. Нарушений не выявлено. 

Проведение антикоррупционной  

экспертизы жалоб и обращений 

граждан на действия 

(бездействия) администрации, 

техникума и иных сотрудников 

учреждения с точки зрения 

наличия сведений о фактах 

коррупции  

ежеквартально Жалоб и обращений граждан за 

отчетный период не было. 

Ознакомление сотрудников под 

подпись с нормативными 

документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и 

противодействия коррупции в 

техникуме (при их 

актуализации) 

август Проведено ознакомление сотрудников 

под роспись с локальными актами, 

регламентирующими вопросы 

антикоррупционного поведения и 

противодействия коррупции в 

техникуме 

Размещение и обновление (при 

необходимости) на официальном 

сайте техникума в сети Интернет 

тематических информационно 

разъяснительных материалов, 

направленных на повышение 

уровня правосознания граждан 

сентябрь На официальном сайте техникума 

выделен раздел «Информация по 

противодействию коррупции» в 

котором размещены  локальные акты, 

наглядная агитация, отчеты о работе по 

противодействию коррупции в 

техникуме 

Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися по 

противодействию коррупции 

ноябрь Проведены информационные часы с 

просмотром видео «Коррупционные 

правонарушения и ответственность за 

них» 

Проведение разъяснительной 

работы с преподавателями 

техникума 

август 

декабрь 

Проведена беседа об установлении 

наказания за дачу и получение взятки 

 

  



Анализ применения антикоррупционной политики в 

КГБ ПОУ «Павловский аграрный техникум» 

 

 Антикоррупционная политика в КГБ ПОУ «Павловский аграрный техникум» 

представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий, направленных на профилактику 

и пресечение коррупционных правонарушений в своей деятельности.  Приказом директора от 

06.09.2020 года №196-К утверждена антикоррупционная комиссия, приказом от 30.08.2020 г. 

№156-К утвержден план мероприятий по противодействию коррупции на 2020-2021 г.    

Разработаны локальные акты: 

- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

Положение о конфликте интересов работников; 

Порядок информирования работниками о возникновении конфликта интересов; 

Положение о комиссии по противодействию коррупции в КГБПОУ «Павловский 

аграрный техникум»; 

Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников; 

Антикоррупционная политика; 

Порядок процедуры информирования работниками о случаях склонения их к 

коррупции ; 

Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками. 

Проведены заседания комиссии, на которых рассматривались вопросы реализации 

мероприятий по антикоррупционной политики. Для предотвращения возможного конфликта 

интересов работника антикоррупционной комиссией проводилась экспертиза проектов 

локальных нормативных актов учреждения на наличие коррупционной составляющей, после 

чего документы рассматривались и утверждались на собрании Совета техникума. 

В рамках антикоррупционной пропаганды и информационного обеспечения проводилась 

информационная поддержка работы всех субъектов образовательного процесса по 

антикоррупционному просвещению, антикоррупционной пропаганде через: сайт техникума, 

встречи обучающихся с сотрудниками правоохранительных органов, информационные часы, 

родительские собрания, педагогический совет. Сотрудники образовательной организации 

ознакомлены с   действующей антикоррупционной политикой и нормативными локальными 

актами техникума. Организован личный приѐм граждан директором и его заместителями в 

соответствии с утверждѐнным графиком. На сайте работает электронная приемная. 

В техникуме утверждены критерии и показатели эффективности работы сотрудников, 

которые применяются при распределении стимулирующих выплат. Согласно распределение 

премиальных выплат ведется комиссией, которая утверждается приказом директора. 

Антикоррупционное просвещение и воспитание   обучающихся реализуется в урочное и 

внеурочное время. Ведущим направлением работы в области антикоррупционного 

образования является включение тематики антикоррупционной направленности в изучаемые 

предметы общеобразовательного цикла: истории, обществознании, права. На занятиях 

изучаются правовые документы   и тексты законов. Преподаватели активно используют 

новые   педагогические технологии (интерактивные технологии, технологии активного 

обучения, проектные технологии). Для проведения внеклассных мероприятий привлекаются 

сотрудники полиции. Обучающиеся техникума принимают активное участие в конкурсах 

данной тематики. В рамках государственной программы Алтайского края «Противодействие 

коррупции в Алтайском крае» в сентябре приняли участие в конкурсе социальной рекламы 

«Вместе против коррупции».  9 декабря в День борьбы с коррупцией состоялся круглый стол 

«Строим будущее без коррупции!»  на базе АлтГТУ на котором были подведены итоги 

конкурса. По результатам Гаврилова Евгения, студентка второго курса специальности 

«Ветеринария» и Янчук Ксения, студентка первого курса специальности «Право и 

организация социального обеспечения» награждены дипломами и призами. 
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В целях определения уровня комфортности проведено исследование средиобучающихся 

первого курса. По итогам анкетирования - 96% обучающихся с удовольствием посещают 

образовательное учреждение. 

Обращений в комиссию по факту коррупционных проявлений сотрудниками техникума 

не было. 

В дальнейшем необходимо продолжить работу по вопросу противодействия коррупции 

привлекая к антикоррупционному просвещению работников прокуратуры и сотрудников 

правоохранительных органов. 

 


