
Какие сроки для выплаты заработной платы установлены действующим законодатель-

ством?  

Федеральным законом от 3 июля 2016 г. № 272-ФЗ (далее - Закон № 272-ФЗ) внесена по-

правка в часть шестую статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Ко-

декс), согласно которой конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается прави-

лами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором 

не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.  

В соответствии с действующей ч. 6 ст. 136 Кодекса, заработная плата выплачивается не реже 

чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным договором, трудовым договором.  Указанные требования установлены к вы-

платам заработной платы, начисленной работнику за отработанное в конкретном периоде 

рабочее время, за выполнение нормы труда (должностных обязанностей).  

С учетом новой редакции ст. 136 Кодекса заработная плата за первую половину месяца 

должна быть выплачена в установленный день с 16 по 30(31) число текущего периода, за 

вторую половину - с 1 по 15 число следующего месяца.  

Стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 

поощрительные выплаты) являются одной из составляющей заработной платы и выплачива-

ются за иные более продолжительные периоды, чем полмесяца (месяц, год и др.).  

Премии и иные поощрительные выплаты начисляются за результаты труда, достижение со-

ответствующих показателей, то есть после того, как будет осуществлена оценка показателей.  

Таким образом, если положением о премировании установлено, что выплата премии работ-

никам по итогам за определенный период, например, за месяц осуществляется в месяце, сле-

дующем за отчетным или указан конкретный срок ее выплаты, а по итогам работы за год - в 

марте следующего года или также указана конкретная дата ее выплаты, то это не будет на-

рушением требований Кодекса в новой редакции.  

В соответствии с ч. 8 ст. 136 ТК РФ при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.  

Какие нормы действующего законодательства устанавливают порядок индексации за-

работной платы?  

В соответствии со ст.134 Трудового кодекса РФ повышения уровня реального содержания 

заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских 

цен на товары и услуги. Государственные органы, органы местного самоуправления, госу-

дарственные и муниципальные учреждения производят индексацию заработной платы в по-

рядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми ак-

тами, содержащими нормы трудового права.  

В настоящее время трудовое законодательство Российской Федерации не предусматривает 

единого для всех работников способа индексации заработной платы. Законодатель устанав-

ливает лишь обязанность работодателя осуществлять индексацию. Правила индексации за-

работной платы определяются в зависимости от источника финансирования организаций ли-

бо законами и подзаконными нормативными актами (для государственных органов, органов 

местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждений). 

 



Вопрос. В чем отличие выплат стимулирующего и компенсационного характера? 

Ответ: 

Размеры заработной платы устанавливаются на основе нормативных правовых актов органи-

зации, и, в соответствии со статьей 132 Трудового Кодекса РФ, зависят от квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда. 

Стимулирующие выплаты направлены на стимулирование достижения высоких результатов 

трудовой деятельности, повышение производительности труда и поощрение работников. 

Размеры и условия выплат стимулирующего характера для всех категорий работников учре-

ждений устанавливаются организацией самостоятельно посредством соглашений, коллек-

тивных договоров, локальных нормативных актов, принимаемых с учетом мнения предста-

вительного органа работников на основе показателей и критериев эффективности работы. 

Работодатель вправе обоснованно не выплатить или снизить размер выплаты стимулирую-

щего характера при наличии у работника дисциплинарного взыскания и (или) нарушения ра-

ботников Правил внутреннего распорядка. 

Компенсационные выплаты выплачивают за работу в условиях, отклоняющихся от нормаль-

ных. Обязательные компенсационные выплаты прямо предусмотрены существующими нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации, вместе с тем в договорном порядке 

могут быть установлены и иные, дополнительные компенсационные выплаты. 

К обязательным относятся (ст. 146 ТК РФ): выплаты за труд работников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда или в местностях с особыми климатическими 

условиями; за работу в выходные и праздничные дни; за сверхурочную работу и в ночное 

время; за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 

от основной работы. 

Вопрос. Что такое минимальный размер оплаты труда (МРОТ) и прожиточный мини-

мум? 

Ответ: 

Размер МРОТ регулируется ФЗ от 19 июня 2000 г. N° 82-ФЗ "О минимальном размере опла-

ты труда", а также статьей 133 Трудового Кодекса РФ, которой устанавливается федераль-

ный и региональный уровень. 

МРОТ устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации федераль-

ным законом. 

Согласно ст. 133 Трудового Кодекса РФ МРОТ в субъекте Российской Федерации устанав-

ливается с учетом социально-экономических условий и величины прожиточного минимума 

трудоспособного населения в соответствующем субъекте Российской Федерации. Размер 

МРОТ в субъекте Российской Федерации не может быть ниже МРОТ, установленного феде-

ральным законом. 

 

 



Минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным законом, обеспечи-

вается: 

организациями, финансируемыми из бюджетов субъектов Российской Федерации, - за счет 

средств бюджетов субъектов Российской Федерации, внебюджетных средств, а также 

средств, полученных от и иной приносящей доход деятельности; 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабо-

чего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

МРОТ. 

Прожиточный минимум – стоимостная оценка потребительской корзины, а также обяза-

тельные платежи и сборы, устанавливается в соответствии с Федеральным законом от 24 ок-

тября 1997 г. N° 134-ФЗ "О прожиточном минимуме в РФ". 

Статьей 4 указанного закона предусмотрено, что его величина в целом по Российской Феде-

рации определяется Правительством РФ ежеквартально на основании потребительской кор-

зины и данных федерального органа исполнительной власти по статистике об уровне потре-

бительских цен на продукты питания, непродовольственные товары и услуги и расходов по 

обязательным платежам и сборам. 

Прожиточный минимум предназначается для: 

- оценки уровня жизни населения соответствующего субъекта Российской Федерации при 

разработке и реализации региональных социальных программ; 

- оказания необходимой государственной социальной помощи малоимущим гражданам; 

- формирования бюджетов субъектов Российской Федерации. 

Вопрос. В каких случаях можно обращаться в Роструд? 

Ответ: 

В случае, если работник считает, что его трудовые права нарушены, то он может обратиться 

в государственную инспекцию труда по месту нахождения работодателя для получения кон-

сультации по вопросу соблюдения трудовых прав или проведения контрольно-надзорных 

мероприятий (электронный сервис "Онлайнинспекция.рф"). 

 


